Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MmISTERO del LAVORO
modificazioni) - "_ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 02091630281

Ragione HEXAGON METROLOGY S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* MONCALIERI Cap* 10024
Indirizzo* VIA V.DI PIAZZA DELLA LOGGIA 6
E-mail valeria.colantonio@hexagon.com
PEC hexmet.risorseumane@pecsoci.ui.torino.it
Telefono 0114025111
Occupazione totale al Numero 243 Di cui 64
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 28.99.20 - Fabbricazione di robot industriali per usi molteplici
(incluse parti e accessori)

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori®*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torme  DREBe
PROTETTE
MF*  F* MF* F*  MF* F* MF* F* MF*  F*  MP* P
Occupati alle
g‘i“’fﬁ?gg;g?" e 11 0 e 5 183 58 39 1 276 64 20 )
biennio)
Entrate 3 1 6 3 25 6 2 0 36 10 1 0
Uscite 1 a 8 1 25 ) 5 0 39 10 4 0
Occupati alle
g'{}i"i’{g;ﬁﬂ, - 13 1 41 7 183 55 36 1 273 64 17 9
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 13 1 2 1 1 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 9° 13 1 2 1 1 0
Livello
Quadri 41 7 4 3 3 0
METALMECCANICA - Industria 8 4 7 4 3 2 0
Livello
Impiegati 183 55 8 5 24 6
METALMECCANICA - Industria 7 40 6 0 0 8 2
Livello
METALMECCANICA - Industria 6
Uil 48 15 4 3 3 0
METALMECCANICA - Industria 5%
Livello 82 31 4 2 10 3
METALMECCANICA - Industria 4
Livello a3 > 2 9 3 :
Operal 36 1 0 0 2 0
METALMECCANICA - Industria 5 23 o 0 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4° 12 1 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3 1 0 ) 0 1 0
Livello




Apprendisti 0 0 o} 0
TOTALE 273 64 14 29
di cui Disabili e Cat. Protette 17 9 2 0
METALMECCANICA - Industria 8° 1 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 2 A 4 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello A2 ! . B

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 4 1 g 2




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contratti a tempo

indeterminato 13 1 41 i 180 52 35 1 269 61 17 9
di cui a Part Time 0 0 0 0 3 3 1 1 4 4 2 2
di cul intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di culin lavoro agile 13 1 41 7 167 49 2 0 223 57 14 9
Centratia taonpd 0 0 0 0 3 3 1 0 4 3 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 o] 0 (0] 0 0 0
di cui in lavoro agile 4] Q0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 13 i1 a1 7 183 55 36 1 273 64 17 9
di cui Part Time 0 0 0 0 3 3 1 1 4 4 2 2
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul in lavoro agile 13 1 41 7 170 52 2 0 226 60 14 9

DIPENDENTIINCIGa 0

oiE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAQ IN 4] 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0
dicul in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0
ORE LAVORATE 25604 2076 83662 14224 344805 | 103749 65750 245 519821 | 120294 30250 15884
di cul ore di

straordinario 0 0 43 0 10647 1005 1086 0 11776 1005 2280 99




Tabella 2. 4 Entrate ed uscite, trasformazione del contrattl registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
|
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTAE Tl
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 3 1 6 3 25 6 2 0 36 10 1 0
da altra unita
produttiva o Q 0 1 0 0 o} 0 0 1 0 0 0
dipendenza
AR a doim 2 1 4 3 1 0 0 0 7 4 1 0
nuova assunzione 1 0 1 0 24 6 2 o] Zé 6 0 0
USCITE 1 0 8 1 25 9 5 0 39 10 4 0
ad altra unita
produttiva o (o} 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
dipendenza
passagglo ad altra 0 0 2 1 4 3 1 0 7 4 1 0
categoria
gessezane mpporiod| 1 0 5 0 21 6 4 0 31 5 3 0
di cui
DISABILI e
DI CUl DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
:!;ﬁ:rt.:‘a‘::ento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s e 0 0 0 0 2 2 1 0 3 2 1 0
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
glusta causa durante Il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per
glustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 1 0 4 0 18 4 3 0 26 4 2 0
di cui dimissioni con

figl 0-3 anni 0 0 0 0 1 0 0 0 1. 0 0 0
Meadifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso Q 0 1 0 0 0 0] 0 il 0 0 0
Risoluzione i

consensuale 0 0 0 0 1 Q 0 0 _ 1 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 9] 0 0 0 0 0 0
Penslonamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 (a5 0 0 0]

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D’Sc‘fT"" e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo Q 0 0 0 2 Q 0 Q 2 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno Q 0 0 0 0 (0] Q0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 1 1 4] 0 1 14 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  PRABle
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MFP* F*

numero partecipanti 12 1 37 4 142 58 35 1 226 64 15 5
Bimers et 95 20 452 37 1235 | 420 98 4 1880 | 481 90 20




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

_ qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro
[1] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (x] Intervista/colloguio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[ Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale
[] Titoli acquisiti
X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * Xl Valutazione della performance
[ Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure res disponibili per promuovere la (1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione del tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
0] Servi‘zi_qi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomao aziendale

Servizi di navetta

[1] Mobility manager
[] Diversity manager
[] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * ] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
(1 Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (x] Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti € 1.918.650,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1
Livello € 1.918.650,00 €0,00
Quadri € 2.705.149,00 €316.545,00
METALMECCANICA - Industria 8° £2.705.149.00 £316.545.00
Livello S s TR
Implegati £€7.081.651,00 € 1.900.845,00
METALMECCANICA - Industria 72
Livello €2.024.739,00 €346.953,00
METALMECCANICA - Industria 6° €2.118.602.00 £462.927.00
Livello it AR
METALMECCANICA - Industria ge £2.626.801.00 €1.033.400,00
Livello e PN e o
METALMECCANICA - Industria 4°
Livaiis €311.508,00 €57.565,00
Operal €1.150.203,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria s
Livello €838.469,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 4° €311.734.00 €000
Livello S ‘
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette £€654.947,00 €270.545,00
METALMECCANICA - Industria 8’
Chasilo €47.614,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 83.350,00 £€0,00
METALMECCANICA - Industria 5 £480.807.00 £255.217.00
Livello Ay 317,
METALMECCANICA - Industria 4°
i . i ki e 1 s s
Livello €43.176,00 £

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*

Dirigentl |  €1.718.617,00 € aerenena €260.733,00 € TREREDE

DIRIGENTI - Aziende Industriali &;velln £1.718.617,00 £ Gerenerner € 260.733,00 e
Quadri | £2.647.984,00 £378.939,00 €1.327.812,00 £163.324,00
METALMECCANICA - Industria f;ve”o €2.647.934,00 €378.939,00 €1.327.812,00 €163.324,00
implegati |  £7.473.238,00 £1.950.342,00 €2.750.091,00 £560.558,00




METALMECCANICA - Industria Zveno £€1.969.420,00 €270.651,00 €796.160,00 € 96.408,00
METALMECCANICA - Industria f;vello €2.205.027,00 €615.525,00 €851.237,00 € 215.467,00
METALMECCANICA - Industria f;veuo €2.894.498,00 €1.008.033,00 € 960.468,00 €241.053,00
METALMECCANICA - Industria fi:rello €404.293,00 €56.133,00 €142.226,00 €7.630,00
Operal | €1.099.370,00 £€6.302,00 €247.749,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria f.;euo € 783.026,00 £0,00 €196.153,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria é’veno €309.497,00 €6.302,00 €51354,00 €0.00
METALMECCANICA - Industria Ei"veno €6.847,00 €0,00 €242,00 £0,00
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette £597.207,00 €270.638,00 €131.802,00 €64.776,00
METALMECCANICA - Industria f;veno £ 40.466,00 £0,00 €9.074,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria Eiuvello €104.147,00 € 40.800,00 €38.886,00 €17.704,00
METALMECCANICA - Industria fi”veuo € 414.254,00 £223.536,00 £80.263,00 £€47.072,00
METALMECCANICA - Industria f;veuo £38.340,00 € 6:392:60— £3.579,00 £0,00




. Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETT
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
Straordinari € £ € € € € £ €
€0,00 €0,00 1.635,0 £0,00 144.603 21.120, 22.089, £€0,00 168.327 21.120, 10.417, 2.084,0
0 ,00 Q0 00 ,00 00 00 0
Superminimi € € € € € € € € g £ €
individuali 9.967,0 80 894,288 | 115.781 1.302.6 | 283.229 | 116.569 €0,00 2.323.4 | 402.600 | 99.811, 41.118,
0 0 ,00 ,00 04,00 ,00 ,00 28,00 ,00 00 00

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro € € € € € € € € € € &
250.766 | ===280, | 431.889 | 47.543, | 1.302.8 | 256.209 | 109.091 €0,00 2.094.6 | 315.042 | 21.574, | 21.574,
,00 00 ,00 00 84,00 ,00 ,00 30,00 ,00 00 00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

elementi variabili diversi non inseriti nelle caselle



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
UP.1 TORINO GRUGLIASCO 11 1 30 4 l 148 | 52 36 1 1225 58 16 g

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
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