RAPPORTO BIENNALE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE

SEZIONE 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice fiscale 124908470151
Ragicne Sociale OPTOPRIM S.R.L. A S0CTO UNICC

Sede Legale Nazione ITALIA Comune MILANCG CAD 20124
Indirizzo VIA TIMAVC 34
E-mail cadeifoptoprim.it
PEC
Telefono 039834977
Occupazione tot. al 31/12/2023 (II anno del biennio) Numero complessivo 36 di cul femmine 15

Attivita' economica esercitata 466999 Commercio ingrosso articoli fotog. cinem. ottica

Contratto applicate al maggior n, di lavoratori Commercic e terziaric

TSEZIONE 1.1.1 - Gventuall altel comcratei Colletcivi Nazlomali applicati (O..mp -

Altro contratto applicato Dirigentl commercio

TSEZIONE 1.2 - Anagrafics delle enita predvteive T

Numeroe unita produttive 3

TSEZTONE 2 - Informazioni gemerali sul mumero complessive ocewpati

TABELLA 2.1 - Totale occupati nel biennic

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (I anno del biennie) e al 31/12/2023 (11 annc del biennio)

T T T T T hirgentt . quades | || impiegati | operai | Totale | di cul DISABILI
| | | | e CAT. PROTETTE
| M+F F M+E F o M+F B M+E F oo M+F 13 M+F F

Tocoupati alle dipendenze 1 s 1 =2 2 1 = u 1 1 m 131 1 1

al 31.12.2022 (I annoc del biennio) | | | I I

Occupati alle dipendenze | kS | 3 2 29 13 | 1 | 36 15 | 1 1
al 31.12.2023 {II annc del biennio}| | | | |
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TRABELLA 2.2

Occupati alle dipendenze, promessi e assunti per categoria professionale e livello di inguadramente - al 31/12/2023 (I1 anno del biennio}

Categoria Contratte Livello | Ocgupati | Promossi | Assunti
| al 31.12.2023 | |
| M+F F | M+F F | M+E 3
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| _ e e e e e
Dirigenti | 3 | |
Dirigenti commercio 10 | 1 I |
Lirigenti commercio 1p | 2 | |
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ _ e e e e e
Quadri 3 2 | | 1
Commercio e terziario Q 3 2 I | 1
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| e e e
Impiegati | 2% 13 | | B 3
Commercio e terziario 1 | & | |
Cemmercio e terziaric 2 | 4 2 | |
Commercio a i Lo 3 9 € | | 1 1
Commercio e terziaric 4 10 5] | | 4 2
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII _ ———————— e ———————— e ———————
Operai 1 | |
Commercio e terziario 4 1 | |
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| e . e e s s sy
| |
TOTALE 36 15 | 2 2 | 7 3
| | |
di cul Disabill e Cat. Protetta I 1 1 |



TABELLA 2.3

Occupati alle dipendenze per categeoria preofessionale, tipe di contrattec e condizione lavorativa - al 31/12/2023 (11 anno del biennic)
ST ekt Quadei | Implegati |  Operat | Totale | di cui DISABILI
| | | | | e CAT. PROTETTE
| M+F E M+F F | M+F o M+F | M+F Foo| M E I3
“pontratel & tewpo, ipderagminate 1 3 i B 2 26 1 1 1 m 13| 1 )
& eut part Teme T Ty Ty
el et fetemgswsner L a1 Ty Ty
“GoRtzettl @ tenpodetesmsmate. 4 1 0 3 2 1 0 3 2 -
& eut pare mme 1T | o
"4l cul intemmitcentl T
emRmesismate. 4 T T
B T T
TETALE dipendenti | 3 | 3 2 29 13 | 1 | 36 15 | 1 1
di cui Part Time IIIIIIIIIIIlIII!i!_lilil\i\\\\\\\\\LJ\llFlIIIIIIIIIIII_lI II7 llllillllllﬂIIIIIIIIIIIIIIIIIIlIl_l IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
oL em smtemmiteener 0 a4
“bipendenti in €6 1 1 T T T T
“piperdent: in ssets @ geeviessss e o 4 L 2 2 0 2 :
in congedo a qualunque titalo | I I | |
“di ol cofigede matermicajpatesniza | T
"4l cul congedo parentale 1 1 1 1 1.4 1 1 r
“favotsteri in sematmlsraziees | 0 T T
“ore lavorate | s3es 1 4461 3477 | 45448 leles | 1768 | 57.072  19.643 | 1.791  1.791
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TABELLA 2.4

Mobilitd tra le unitd produttive,

{IT anno del kiennig)

Trasferiti tra unita
o dipendenze

produttive

promozioni a

trasficrmazioni dei contratti registrati nell'anno -

al 31/12/2023

di cui DISABILI
e CAT, PROTETTE
M+F F

di cui DISABILI
e CAT.

BROTETTE
M+ g

- licenziamenti inglviduall

- Risgluzione consensuale

TRASFORMAZIONI DI

categoria superiore, cessazioni,
Dirigenti Quadri |
|
MAF F M+F |
1 1 |
|
|
Dirigenti | Quadri |
| |
MtE Foo M+E
|
| I
|
| |
| |
| I
|
| |
| |
Dirigenti I Quadri |
I |
M+F 2o M+F

Da tempo determinato
indeterminato

Da Part Time a tempoc

di cul DISABILI
e CAT. PROTETTE
M+F F

Da tempo pienc a Part

e

Impiegati | Operai | Totale
I
MtE F | M~F F | M+F
1% 8 1 | 20
|
|
Impiegati Operai | Totale
|
M+F F M+F F o M+F
3 Lo | 3
| |
|
2 | | 2
I |
I |
I I
1 1 I 1
I [
Impiegati | Operai | Totale
I |
M+F Ol M+F F | M+F
1 [ | 4
| |
| |
| |




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
qm&o__m 2.5 Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
M+F* E: M+F* Er M+F* F M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 6 5 0
Numero totale ore di formazione 608 608 0







Sezione 2

Tabella 2.6 - Processi e strumen

Informazioni generali sul numero complessiva di occupati

selazione, reclutamento, accesso alla qual

cazione professionale e manageriale

Processi din eselerione in fase di |

SifNo

universita] i

ére de!

Social N

.«.an_ﬂm_._.__nm societa di reclutamento

SifNe

Strumenti e sulle misure resl disponibili per promupvere la concliiazione del tempi di vita e di lavoro * Si/No

Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di lavoro inclusivo *

Si/No

Al

Si

_n..,.u_.uaw,n attreizato per cucinare conservare e pranzare in azienda

Criteri adottati per le progressioni di carrieca *

SifNa







TABELLA 2.7

Dirigenti | 2,392.490,51
euaarsr T T eaese wesasss
Cmpregart T ieeeess 106,04 T
operat T e
“Dlsablli e cat. protecee | s.aoss  sames T







TABELLA 2.8

Retribuzione annua al 31/12/2023 (secondo anno del biennic) per categoria professicnale e livelle di inquadramento
Categoria Contratto Livelle | Monte Retributivo Annuo Lerda | di cui componenti accessorie del salario, stracrdinari,
| | premi di produttivita e altro
| M+F F | F
Dirigenti | 646.563, 50 | 385.973,28
Dirigenti commercio 10 | 216.79%,717 | 132.468, 54
Dirigenti commercio 1P | 429,763,173 | 253.504,75
Quadri | 238,448, 48 207,001, 99 | 96.713,82 91.030,71
Commercio e terziario Q | 238.448,49 207.001, 99 | 96.713,82 91.030,71
Impiegati | 420.229,17 | 374.362,83 108.425,30
Commercio e terziaric 1 | | 165.169,88
Commercio e terziaric 2 | 104,494,50 | 76.693,1¢8 34.573,36
Commercio e terziaric 3 | 239,491,611 113.000,24 66.891,83
Commercio e terziarioc 4 | 76.243,06 19,4949, 53 6.959, 91
Operai | 33.445,44 | 7.953,41
Commercio e terziario 4 | 33.445,44 | 7.953,41
Disabili e cat. protette 42,674,32 42,674,332 |
Commercio e terziarioc 3 | 42.674,32 42,674, 32 |

TABELLA 2.8.1
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| di cui DISABILI
| e CART. ZROTETTE
| M+ T
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