
 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esame, a n. 1 posto di Ricercatore – III livello, con contratto di lavoro a tempo 

pieno e determinato, nell’ambito dei Progetti VERITAS e BepiColombo, dal titolo “Identificazione (targeting) 

e studio degli obiettivi geologici per gli esperimenti di gravità a bordo delle missioni BepiColombo e 

VERITAS”, presso l’Istituto Nazionale di Astrofisica – Osservatorio Astronomico d’Abruzzo - CUP: 

F83C22000630005 e CUP: F83C22000670005, indetto dal Direttore dell’INAF – Osservatorio Astronomico 

d’Abruzzo con Determina n. 13/2023 del 27 gennaio 2023, pubblicato sulla G.U. – IV serie speciale Concorsi 

ed Esami – n. 13 del 17.02.2023 (scadenza 19.03.2023). Codice concorso: 2023INAFRIC/OAAB/VERITAS-

BC 

 

ESTRATTO VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE IN DATA 05/04/2023 

 

CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLA PROVA DI ESAME. 

 

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’articolo 6 del bando di concorso, dispone complessivamente di 

100 punti così ripartiti: 

 40 punti per i titoli 

 60 punti per il colloquio. 

 

Valutazione titoli 
In merito alla valutazione dei titoli la Commissione prende atto che la stessa sarà effettuata prima del 

colloquio e che alla prova d’esame orale saranno ammessi i candidati che abbiano riportato nella valutazione 

dei titoli un punteggio non inferiore a 32/40. 

Ai sensi dell’articolo 7 la prova orale si intenderà superata con un punteggio di almeno 42/60, pertanto i 

candidati che non riporteranno tale punteggio verranno esclusi dal concorso e non saranno inclusi nella 

graduatoria finale di merito. 

I titoli valutabili, indicati all’art. 6 del Bando di Concorso, sono i seguenti: 

a. Curriculum professionale, pubblicazioni ed esperienze di lavoro in enti pubblici o aziende attinenti alle 

tematiche di concorso.  

b. Corsi di formazione pertinenti alle tematiche di concorso. 

c. Incarichi didattici presso enti e/o aziende relativi alle tematiche di concorso.  

d. Incarichi di Project Management, gestione documentale e rendicontazione di progetti di ricerca e 

innovazione nazionali ed internazionali anche in ambito astrofisico presso enti pubblici e/o organismi 

tecnico-scientifici e loro diffusione.  

e. Altri titoli diversi da quanto elencato sopra.  

 

La Commissione decide di ripartire il punteggio per i titoli nel seguente modo: 

a. Curriculum professionale, pubblicazioni ed esperienze di lavoro in enti pubblici o aziende attinenti alle 

tematiche di concorso: max 35 punti così ripartiti: 

 curriculum professionale: max 15 punti 

 pubblicazioni: max 10 punti 

 esperienze di lavoro: max 10 punti 

b. Corsi di formazione pertinenti alle tematiche di concorso: max 1 punto 

c. Incarichi didattici presso enti e/o aziende relativi alle tematiche di concorso: max 1 punto 

d. Incarichi di Project Management, gestione documentale e rendicontazione di progetti di ricerca e 

innovazione nazionali ed internazionali anche in ambito astrofisico presso enti pubblici e/o organismi 

tecnico-scientifici e loro diffusione: max 2 punti 

e. Altri titoli diversi da quanto elencato sopra: max 1 punto 

 



 

 

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice si atterrà ai criteri sotto elencati:  

a) documentata esperienza professionale attinente l'area di attività per la quale si concorre;  

b) originalità e innovatività della produzione scientifica/tecnologica/gestionale e rigore metodologico;  

c) congruenza dell’iter formativo e dell’attività del candidato con le attività programmatiche dell’INAF e in 

particolare con l’area di attività oggetto della presente selezione o con altre affini;  

d) grado di rilevanza dell’attività del candidato e apporto individuale dello stesso in relazione alla gestione di 

progetti scientifici nazionali e internazionali, analiticamente determinato nei lavori di collaborazione;  

e) continuità temporale della produzione scientifica - tecnologica e suo grado di aggiornamento rispetto alle 

ricerche e all’attività in atto nel settore oggetto della presente selezione;  

f) capacità di gestione autonoma dell’attività di management in tutti i suoi aspetti; 

g) esperienza e familiarità con ambienti multidisciplinari accademici, di ricerca scientifica, e con grandi 

progetti internazionali;  

h) capacità di lavoro in gruppo e affiancamento alla gestione di un gruppo di ricerca. 

 

Verranno valutati solo i titoli dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso e/o presentati secondo le 

modalità espresse nell’art. 6 del bando di concorso. 

 

Prova di esame 
Per quanto riguarda la prova di esame la Commissione prende atto che, ai sensi dell’articolo 7, la stessa 

consisterà in una prova orale tesa all’accertamento dettagliato delle conoscenze e competenze dei candidati, 

al fine di valutarne l’idoneità allo svolgimento dell’attività di cui all’art. 1 comma 1 del Bando di concorso. 

Nel corso del colloquio si procederà anche all’accertamento della conoscenza della lingua inglese. Per i 

candidati non italiani nel corso della prova orale si procederà anche all’accertamento della conoscenza della 

lingua italiana. 

Supereranno la prova orale i candidati che riporteranno nella medesima prova un punteggio non inferiore a 

42/60. 

 

La Commissione esaminatrice stabilisce che la prova orale verterà sulla illustrazione, da parte dei candidati, 

della propria attività tecnico-scientifica e dell’esperienza pregressa  nell’ambito delle tematiche del concorso. 

Per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese ai candidati verrà chiesto di leggere e tradurre un 

paragrafo tratto da un testo/articolo scientifico in lingua inglese. 

Per l’accertamento della conoscenza della lingua italiana da parte dei candidati non italiani, a questi ultimi 

verrà chiesto di leggere e tradurre un paragrafo tratto da un testo/articolo in lingua italiana. 

 

F.to il segretario della Commissione Esaminatrice 

        Dott.ssa Sabrina Ciprietti 

 


